
Tietohallintojohtaja – Järvenpään kaupunki

Olisitko sinä Järvenpään kaupungin uusi tietohallintojohtaja?

Haemme kehityksen ja ajan hermolla olevaa näkemyksellistä tietohallintojohtajaa johtamaan

kaupungin ICT-kokonaisuutta ja edistämään digitalisaatiota osana kaupungin strategiaa ja

palveluiden kehittämistä. Tehtävä tarjoaa vastuullisen ja vaikuttavan roolin kasvavassa/modernissa

kaupunkiorganisaatiossa, jossa teknologialla on keskeinen merkitys toiminnan ja palveluiden

uudistamisessa.

Johdat kaupungin t ietohallintoyksikköä strategisella ja käytännönläheisellä otteella. Hahmotat

digitalisaation mahdollisuudet palveluiden ja prosessien kehittämisessä t ietohallinnon ja toiminnan

näkökulmasta, käynnistät kehittämishankkeita ja viet niitä määrätietoisest i läpi yhteistyössä

toimialojen substanssiosaajien kanssa. Toimit muutosjohtajana ja tuet koko organisaatiota

teknologian hyödyntämisessä. Olet kaupungin johtoryhmän ja konsernipalvelujen johtoryhmän

jäsen.

Miksi juuri tämä tehtävä?

Järvenpään kaupungin t ietohallintojohtajan tehtävä tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa laajasti

kaupungin toiminnan ja palveluiden kehittymiseen digitalisaation avulla. Tehtävässä yhdistyvät

strateginen kokonaisvastuu, t iivis yhteistyö kaupungin muun johdon kanssa sekä konkreett inen

vaikuttaminen arjen palveluihin, joita kaupunkilaiset ja henkilöstö käyttävät päivittäin. Saat

johdettavaksesi yhdeksän osaavan asiantuntijan keskitetyn t ietohallinnon organisaation, toimivan

ICT-kokonaisuuden ja mandaatin kehittää ja uudistaa pitkäjänteisest i kaupungin strategisten

tavoitteiden mukaisest i. Roolissa korostuvat hallittu muutos, yhteistyö, yhteiskunnallinen

vaikuttavuus ja viisas resurssien ohjaus.

Tehtävässäsi vastaat erityisesti:

 IT- ja digitalisaat iostrategian kehittämisestä ja toimeenpanosta

 Kaupungin ICT-taloudesta ja resurssien kohdentamisesta kokonaistaloudellisest i

 Teknologiaratkaisujen tarkoituksenmukaisesta hyödyntämisestä kaupungin toiminnassa

 Kehittämishankkeiden ja projekt ikokonaisuuksien ohjauksesta, priorisoinnista ja

resursoinnista

Tiimisi vastuulla ovat myös

 Kaupungin ICT-kokonaisarkkitehtuuri ja t ietoturva

 Ulkoistettujen ICT-palveluiden ja toimittajakokonaisuuden toimivuus

 Organisaation digitaalisen osaamisen ja yhteistyön edistäminen



Odotamme sinulta:

 Vähintään viiden vuoden kokemusta IT-strategian kehittämisestä sekä IT-alan

sopimusneuvotteluista ja palvelutasojen määrittelystä.

 Laaja-alaista ymmärrystä modernista ICT:stä (esim. pilvipalvelut, analyt iikka, AI,

t ietoliikenne, t ietoturva, ohjelmistokehitys).

 Näyttöjä onnistuneista ja loppuun ast i viedyistä kehittämishankkeista.

 Kykyä konkret isoida digitalisaat ion hyödyt erityisest i palveluiden ja asiakkaiden

näkökulmasta.

 Posit iivisia näyttöjä asiantuntijaorganisaation johtamisesta lähiesihenkilönä.

 Hyviä vuorovaikutus- ja viest intätaitoja

Tehtävässä menestyäksesi olet ratkaisukeskeinen, tavoitteellinen ja oma-aloitteinen. Olet

ihmislähtöinen, valmentava ja osallistava esihenkilö. Johdat muutosta määrät ietoisest i, ymmärrät

kuntatalouden reunaehdot toiminnan kehittämiselle ja pidät jalat maassa teknologian ja ripeässä

kehitystahdissa. Kokemus t ietosuojavastaavan tehtävistä on eduksesi.

Tarjoamme sinulle:

 Vaikuttavan ja monipuolisen johtotehtävän kehittyvässä kaupunkiorganisaatiossa

 Osaavan ja motivoituneen asiantuntijayhteisön tuen

 Joustavan hybridityömallin

 Modernit  ja viihtyisät toimit ilat Järvenpään ydinkeskustassa

Kelpoisuusehdot ja palvelussuhde:

Viran kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto. Virka on vakituinen kuuden kuukauden

koeajalla. Viran kokonaispalkka 1.10.2026 alkaen on 7 862 €/kk ja puhelinetu. Palvelussuhteen ehdot

määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Virkaa hakiessaan virkaan valittava sitoutuu siihen, että hänestä

voidaan tehdä turvallisuusselvitys (Turvallisuusselvityslaki), huumausainetestaus (Laki

yksityisyyden suojasta työelämässä 7 §) ja selvitys terveydentilasta.

Lisätiedot ja haku:

Lisätietoja tehtävästä antaa kaupunginjohtaja Iiris Laukkanen, puh. 040 315 3155,

iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi.

Hakemus jätetään sähköisest i Järvenpään kaupungin rekrytoint ijärjestelmän kautta.


