Tietohallintojohtaja —Jarvenpaan kaupunki

Olisitko sind Jarvenpaan kaupungin uusi tietohallintojohtaja?

Haemme kehityksen ja ajan hermolla olevaa nakemyksellista tietohallintojohtajaa johtamaan
kaupungin ICT-kokonaisuutta ja edistim&an digitalisaatiota osana kaupungin strategiaa ja
palveluiden kehittamista. Tehtévé tarjoaa vastuullisen ja vaikuttavan roolin kasvavassa/modernissa
kaupunkiorganisaatiossa, jossa teknologialla on keskeinen merkitys toiminnan ja palveluiden
uudistamisessa.

Johdat kaupungin tietohallintoyksikk6a strategisella ja kdytannénlaheisella otteella. Hahmotat
digitalisaation mahdollisuudet palveluiden ja prosessien kehittdmisessatietohallinnon jatoiminnan
nakdkulmasta, kaynnistat kehittdmishankkeita ja viet niita méaréatietoisesti 1api yhteistydssa
toimialojen substanssiosaajien kanssa. Toimit muutosjohtajanajatuet koko organisaatiota
teknologian hyédyntédmisessa. Olet kaupungin johtoryhméan ja konsernipalvelujen johtoryhman
jasen.

Miksi juuri tama tehtava?

Jarvenpaan kaupungin tietohallintojohtajan tehtava tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa laajasti
kaupungin toiminnan ja palveluiden kehittymiseen digitalisaation avulla. Tehtavassa yhdistyvat
strateginen kokonaisvastuu, tiivis yhteistyd kaupungin muun johdon kanssa sek& konkreettinen
vaikuttaminen arjen palveluihin, joita kaupunkilaiset ja henkildst6 kayttavat paivittain. Saat
johdettavaksesi yhdeksan osaavan asiantuntijan keskitetyn tietohallinnon organisaation, toimivan
ICT-kokonaisuuden ja mandaatin kehittda ja uudistaa pitkdjanteisesti kaupungin strategisten
tavoitteiden mukaisesti. Roolissa korostuvat hallittu muutos, yhteistyd, yhteiskunnallinen
vaikuttavuus ja viisas resurssien ohjaus.

Tehtavassasi vastaat erityisesti:
e IT-jadigitalisaatiostrategian kehittamisesta jatoimeenpanosta
e Kaupungin ICT-taloudesta ja resurssien kohdentamisesta kokonaistaloudellisesti
¢ Teknologiaratkaisujen tarkoituksenmukaisesta hyédyntamisesta kaupungin toiminnassa
e Kehittdmishankkeiden ja projektikokonaisuuksien ohjauksesta, priorisoinnista ja
resursoinnista

Tiimisi vastuulla ovat myos
¢ Kaupungin ICT-kokonaisarkkitehtuuri ja tietoturva
e Ulkoistettujen ICT-palveluiden jatoimittajakokonaisuuden toimivuus
¢ Organisaation digitaalisen osaamisen ja yhteistydn edistdminen



Odotamme sinulta:

e Vahintaan viiden vuoden kokemusta IT-strategian kehittdmisesta seka IT-alan
sopimusneuvotteluista ja palvelutasojen maarittelysta.

e Laaja-alaistaymmarrystd modernista ICT:sté (esim. pilvipalvelut, analytiikka, Al,
tietoliikenne, tietoturva, ohjelmistokehitys).

¢ Nayttdja onnistuneistajaloppuun asti viedyista kehittamishankkeista.

o Kykyéa konkretisoida digitalisaation hyddyt erityisesti palveluiden ja asiakkaiden
nakdkulmasta.

e Positiivisia nayttéja asiantuntijaorganisaation johtamisesta lahiesihenkildnéa.

e Hyvia vuorovaikutus- ja viestintataitoja

Tehtavassd menestydksesi olet ratkaisukeskeinen, tavoitteellinen ja oma-aloitteinen. Olet
ihmislahtdinen, valmentava ja osallistava esihenkild. Johdat muutosta méaratietoisesti, ymmarrat
kuntatalouden reunaehdot toiminnan kehittamiselle ja pidéat jalat maassa teknologian jaripeassa
kehitystahdissa. Kokemustietosuojavastaavan tehtéavista on eduksesi.

Tarjoamme sinulle:

e Vaikuttavan ja monipuolisen johtotehtavan kehittyvassa kaupunkiorganisaatiossa
e Osaavan ja motivoituneen asiantuntijayhteisén tuen

e Joustavan hybridityémallin

e Modernit javiihtyisat toimitilat Jarvenpaan ydinkeskustassa

Kelpoisuusehdot ja palvelussuhde:

Viran kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto. Virka on vakituinen kuuden kuukauden
koeajalla. Viran kokonaispalkka 1.10.2026 alkaen on 7 862 €/kk ja puhelinetu. Palvelussuhteen ehdot
madraytyvat KVTES:n mukaisesti. Virkaa hakiessaan virkaan valittava sitoutuu siihen, ettéd hanesta
voidaan tehda turvallisuusselvitys (Turvallisuusselvityslaki), huumausainetestaus (Laki
yksityisyyden suojasta ty6elamassa 7 §) ja selvitysterveydentilasta.

Lisatiedot ja haku:
Lisatietoja tehtavasta antaa kaupunginjohtaja liris Laukkanen, puh. 040 315 3155,

iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi.
Hakemus jatetdan sahkdisesti Jarvenpaan kaupungin rekrytointijarjestelman kautta.



